,Mit Volldampf voraus”

Die Ortrander Eisenhtitte GmbH liefert seit tiber 130 Jahren Quali-

tatsguss. Wie das mittelstdndische Familienunternehmen zukunftsfa-

hig bleibt, haben die beiden Geschaftsflihrer im Interview erzahit.

Wie steht es aktuell um die Ortrander?

Jens van HaB3: Am 2. Juli 2021 hat eine neue
Ara begonnen. Wir haben es nach 20 Mo-
naten geschafft, das Insolvenzverfahren als
saniertes Unternehmen mit der kompletten
Mannschaft wieder zu verlassen und weiter
erfolgreich am Markt tétig zu sein - trotz
Corona. Damit ist der Weg frei, um mit
vollen Auftragsbiichern, dem Know-how
und dem Engagement unserer Mitarbeiter,
in enger Zusammenarbeit mit unseren Lie-
feranten und Kunden mit Volldampf in eine
stabile und erfolgreiche Zukunft zu starten.

Welche Herausforderungen miissen Sie
jetzt anpacken?

Sven Piesker: Durch die 2019 eingetrete-
ne Unternehmenskrise und daraus folgend
das notwendige Insolvenzverfahren ist das
eine oder andere in Mitleidenschaft gera-
ten. Deswegen miissen wir vor allem wieder
Vertrauen bei unseren Kunden und Liefe-
ranten aufbauen. Zudem gibt es erhebliche
Preissteigerungen bei Material und Energie.
Das gilt es mit den Kunden zu besprechen
und eine einvernehmliche Losung herzubei-
fithren. Dabei befinden wir uns in der gliick-
lichen Situation, volle Auftragsbiicher zu
haben. Obwohl wir unsere Produktivitdt im
Zeitraum des Insolvenzverfahrens verbes-
sern konnten, sind unsere Kapazititen aus-
geschopft. Deswegen suchen wir dringend
neue Mitarbeiter fiir die Produktion.

‘Wie wollen Sie die Menschen erreichen?
Sven Piesker: Wir haben schon lange akzep-
tiert, dass wir keine Gief3er in unserer Re-
gion finden werden. Deswegen bilden wir
selber verstérkt aus - nicht nur GieBer, auch
Modellbauer, Elektriker, Mechatroniker und
Biirokaufleute. Im letzten Jahr haben wir
unsere Ausbildungsvergiitung  attraktiver
gestaltet. Das hat gezogen, die Nachfrage
ist gestiegen. Wir sind auch immer offen
fiir interessierte Quereinsteiger, denen wir
das passende Riistzeug an die Hand geben
konnen.

‘Wo kommt Ihr Guss zum Einsatz?

Jens van Hal3: Wir beliefern Kunden aus den
Bereichen Infrastruktur, Automotive sowie
Herd- und Ofenbau. Dank dieser drei unter-

schiedlichen Standbeine sind wir gut durch
Insolvenz und Corona gekommen, wéihrend
andere GieBereien, die z.B. sehr Automo-
tiv-lastig sind, mit Kurzarbeit zu kdmpfen
hatten. Dariiber hinaus halten wir immer
Ausschau nach neuen Geschiftsfeldern. Ge-
genwirtig lautet aber unsere Tagesaufgabe,
alle aktuellen Auftrige abzuarbeiten.

Welche weiteren Ziele verfolgen Sie?

Jens van Haf: Wir wollen wirtschaftlich sta-
bil am Markt agieren. Noch haben wir mit
den Nachwirkungen der Insolvenz zu kdmp-
fen. Zum Beispiel miissen wir mit kurzen
Zahlungszielen arbeiten. Bei unserem monat-
lichen Bedarf an Material reden wir hier von
erheblichen Summen. Trotzdem wollen wir
unterm Strich schwarze Zahlen schreiben.

Wie reagieren Sie auf die aktuell stark ge-
stiegenen Kosten im Bereich Material und
Energie?

Jens van HaR: Einerseits miissen wir unsere
Kunden hieran in angemessener Form be-
teiligen. Andererseits miissen wir noch effi-
zienter werden und uns alle Stellschrauben
anschauen, an denen wir drehen konnen, z.B.
bei Transformatorkiihlung, Druckluft oder
Beleuchtungs- und Messkonzepten.

Laufen dazu bereits Projekte?

Sven Piesker: Aktuell konzipieren wir eine
Montagestrecke flir die Fertigung in der
mechanischen Bearbeitung gemeinsam mit
der BTU Cottbus-Senftenberg. Auflerdem
haben wir ein KI-Projekt auf den Weg ge-
bracht, um die Verkniipfung unserer Anla-
gen mit den Datenbanken auszubauen. Im
GieBprozess schaut man auf verschiedene
Parameter wie Gielltemperatur, chemische

AUF EINEN BLICK

Wir suchen Verstarkung fiir unser Team (m/w/d).

Sie sind ehrgeizig und wollen in unserem
Traditionsunternehmen mit anpacken?
Dann werden Sie ein Teil von uns!
Bewerbung an:
bewerbung@ortrander.de

Weitere Infos zu Karrierechancen auf:
www.ortrander.de/jobs

Die beiden Geschéftsfuhrer Jens van HaR (1.) und Sven
Piesker. Das Traditionsunternehmen ist in der Region
tief verwurzelt. Die Ortrander Eisenhiitte bietet nicht
nur vielen Menschen Arbeit, sondern unterstiitzt auch
ansassige Vereine und Institutionen.

Foto: Ortrander Eisenhiitte GmbH

Zusammensetzung oder Formsand. Mithilfe
Kiinstlicher Intelligenz kénnten viele Parame-
ter gleichzeitig analysiert und auf Grundlage
dessen, Handlungsempfehlungen abgegeben
werden - immer mit dem grofen Ziel Aus-
schuss zu reduzieren. Aktuell liegen wir bei
fiinf bis sechs Prozent. Langerfristig wollen
wir diesen Wert auf drei Prozent reduzieren.

Welche Rolle spielt Nachhaltigkeit bei Ihnen?

Sven Piesker: Wir betreiben einen energiein-
tensiven Schmelzbetrieb mit Induktionsofen.
Unser jéhrlicher Energieaufwand belduft sich
auf ca. 40 GWh. Seit 2011 haben wir ein En-
ergiemanagementsystem, um unsere Energie-
verbriauche zu beobachten und bei allen Mitar-
beitern ein Bewusstsein fiir Nachhaltigkeit zu
schaffen. Jedes Jahr bringen wir zwei bis drei
Projekte in der GieBlerei auf den Weg, die uns
helfen, den Energieverbrauch zu reduzieren.
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